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方便官兵因公使用手机通

信费报销

符合条件人员，因工作需要开支的
手机通信费可以在规定限额内，凭购买
充值卡或交纳话费的发票报销。报销
时不扣除网络流量费、套餐费等，不得
要求额外提供话费详单、通话记录等证
明材料。

明确抽组和临时外出人员

地区津贴发放标准

经军级以上单位批准，从不同建制
单位或同一建制单位内部临时抽组人员
组成分队，易地执行演习、训练、阅兵
等军事行动任务的地区津贴，按照成建
制易地执行任务部队地区津贴发放办法
执行。

经批准学习、代职、借调帮助工作等
临时离开驻地的人员，转移供给关系的，
从到达当月起按所到地区的地区津贴标
准执行，其中到达当月所到地区标准高
于原驻地标准的予以补发，低于原驻地
标准的不予扣回。

核定新组建单位和新兵训

练骨干基层岗位津贴享受范围

根据现行规定，改革后新组建的队、
站、室、所、库等营级以下单位，按照建制
营、连模式管理的军官，可按规定发放基
层军官岗位津贴，享受范围由大单位提
出意见，报军委政治工作部、军委后勤保
障部批准；在新兵营（队）、连（中队）、排
（区队）执行训练任务的军官和士兵骨
干，经承担新兵训练任务的旅团级以上
单位批准，可参照执行基层军官岗位津
贴和士兵职务津贴标准，其中参照执行
标准低于原享受津贴标准的，继续按原
标准发放。

统一新招录聘用文职人员试

用期间西藏特殊津贴计发基数

管理岗位、专业技术岗位和专业技
能岗位文职人员试用期间，其西藏特殊
津贴分别以办事员、专业技术十三级和

普通工岗位起点基本工资标准为基数计
算。其中：管理岗位起点基本工资按办
事员 1档、25级 1档标准之和确定；专业
技术岗位起点基本工资按专业技术十三
级 1档、25级 1档标准之和确定；专业技
能岗位起点基本工资按普通工1档、25级
1档标准之和确定。

规范结婚、生育、离异、丧偶

等人员探亲路费发放

军官、士官探亲路费发放，因结婚、
生育等探亲条件、里程发生变化的，重
新核定计算探亲路费，高于原发放数额
的予以补差，低于原发放数额的不予扣
回。离异、丧偶军官和士官的未成年子
女，户籍所在地与军官、士官部队驻地
不在同一地级以上城市且实际不在一
地生活的，可继续发放来队探亲路费，
其中探亲起点按照未成年子女户籍地
确定。

优化集中采购社会审价机

构选取和收费方式

建设单位直接委托军委后勤保障部
集中采购的 5家社会审价机构开展工程
竣工结算审核，可以就近就便选取或随
机摇号抽取，不再上报军级以上单位后
勤（保障）部门审批。执行框架协议明
确的统一收费标准，并按照行业单份结
算最低收费标准下浮 20%确定最低收费
标准。上级单位后勤（保障）部门可以
直接指定军委后勤保障部集中采购的社
会审价机构，或者按规定自行采购社会
审价机构，统一开展所属单位工程竣工
结算审核工作。

落实军人配偶相关补助补贴

随军未就业的军人配偶因军人调动
暂时没有随军人到新单位的，可享受随

军未就业军人配偶基本生活补贴和养
老医疗保险补助待遇，符合规定条件的
可同时享受夫妻分居生活补助费，由军
人现所在单位负责办理审批发放。

细化享受军人子女保育教

育补助费起算时间核定办法

军官、文职干部和士官符合规定享受
军人子女保育教育补助费的，经本人申
请、政治工作部门审批后，由后勤财务部
门发放，享受时间从子女出生当月起算。

方便基层单位经费报销

现行《军队单位经费结算报销暂行
办法》，适用于军队实行独立核算的团
级以上单位对本级直接支出经费办理
资金支付和经费核销工作。建制营连、
舰（船）艇、飞行大队，以及具有分队性质
的队、站、室、所、库等基层单位的“三费”

和代领代报的差旅费，按照现行军队基
层财务管理规定明确的经费开支审批权
限执行，各单位不得擅自提高审批权限、
改变办事程序。

简化上级下达的项目经费

预算指标办理程序

单位年度预算或调整预算批准后，收
到上级下达项目经费，已明确到具体使用
单位的，可直接办理预算下达手续；需要
提出对下分配意见的，按照分项预算审批
程序和权限报批后办理预算下达手续。

确定军人残疾保险金标准

执行时间

因战、因公残疾保险金标准，依据评
定残疾等级的受伤时间确定；因病残疾
保险金标准，依据评定残疾等级的疾病
首次确诊时间确定。

政策解读
利军惠兵政策新规

官兵至上，让福利待遇真正落地

“涉及基层官兵切身利益的福利待
遇政策，我们有责任做好解读、抓好落
实，让战友们实实在在感受政策红利。”
第81集团军人力资源处处长刘磊说。

围绕保障改革急需、备战急用、官兵
急盼，一系列利军惠兵福利待遇和财务
标准制度相继出台。但从实际情况看，
有的政策理解、执行尺度把握不一，末端
落实情况也不尽一致。“最新印发的通
知，及时回应基层关切，让福利待遇真正
落地。”刘磊说。
“福利不是花架子，暖心举措需要落

到实处。”去年底办理结婚手续的某旅运
输连排长刘才浩感慨说。探亲路费、军人
子女保育教育补助费、随军未就业军人配
偶基本生活补贴……他掰着手指头列举今
年以来领取的一系列补贴。

刘才浩的妻子在湖北老家生活，办理
完结婚手续不久，他就备齐夫妻分居生活
补助费证明材料到机关办理。新年第一
天，这笔补助就发放到了他手上。

刘才浩回忆，以往在福利发放上，不
少项目都存在“延后”“搁置”情况。以夫
妻分居生活补助费发放为例，以前由于配
套措施不健全，有时能延迟几个月之久。

对此，刘磊则认为，福利待遇落地难
的原因一方面与政策出台时机、官兵需
求、配套措施未能及时跟进有关；另一方
面，政策宣传也很重要。

刘才浩的经历，印证了这一观点。
“以往有政策出台，自己总是‘后知

后觉’。”他认为，由于上级没有及时解读
宣讲政策，跟进出台配套措施，导致大家
错过批次办理窗口期，加之部分待遇申

领审批周期较长，往往一等就是个把月。
“如今机关缩短审批间隔，随到随审

及时办理，与财务按月对接发放，极大方
便了基层官兵。”刘才浩说。

记者了解到，在推动利军惠兵政策
落地落实过程中，在该集团军像刘才浩
一样获益的官兵还有不少。

某旅士官参谋、四级军士长蔡向，去
年跟随部队赴某高原地域进行数月演训，
归队不久，他及时领取到一笔地区津贴。
“以往政策出台，连队都是通过上教育

课，普及相关知识。这次上级在部队出发
前，就组织人员学习新出台的《调整易地执
行任务部队地区津贴发放》通知。演训归
来，我们又第一时间收到津贴发放短信提
醒……这样的服务，真的很暖心。”蔡向说。

针对官兵对现有福利政策了解不够
透彻的情况，该旅会同财务部门对福利政
策梳理汇总，每周抽出专门时间为官兵普
及宣讲，让好政策真正走进官兵心里。

刘磊表示，下一步，他们将加强政策
宣讲力度，按照规定要求健全审批制度，
明确审批内容，简化审批程序，确保官兵
更快更好享受福利待遇。

打通梗阻，官兵报销不再“来回跑路”

前段时间，某旅坦克连排长陈明升带
几名战士，在营区外靶场设置考核场地。
因错过了连队午餐时间，陈排长便自掏腰
包，请大家在军营超市吃了顿午餐。

过了一段时间，营教导员赖族伟见
陈明升未及时上报“因公外出误餐补助
申请表”，便向司务长赵帅问起此事。赵
帅坦言，以往报销误餐费审批程序复杂，
大家觉得为这点钱而费时太麻烦，因此
不少官兵选择自掏腰包。
“报销一次跑断腿。”曾几何时，报销

难题在基层时有发生。一些官兵反映，
完成复杂的审批流程后，还要等上一段
时间才能领到补助。

对此，集团军财务处助理赵俊杰也
是一肚子“苦水”：少数政策制度原则性
较强，业务部门与纪检监察部门理解不
一致，审核手续繁琐“实属无奈”。

如今，这样的尴尬少了很多。
那天，某旅火力连拟购置少量文体

器材，给司务长仝益阳提出需求不久就
采购配备到位。

仝益阳说，要是放在以前，连队使用
任何一笔经费，必须经党支部集体讨
论。如今，经费使用审批权限下放基层，
500 元以下的可由基层单位分管领导审
批，报账难题得到缓解。
“不得擅自提高审批权限、改变办事

程序。”该旅财务科助理文占东说，随着
部队编制调整改革，基层财务管理更加
正规化、规范化，政策明确建制营连等基
层单位相关经费开支审批权限，“将审批
权限下放基层，省去了很多不必要的程
序，官兵有更多精力投入练兵备战。”

为最大化方便官兵使用报销经费，

提升经费结算报销效率，该旅财务科梳
理预算管理、业务规定、报销规定等细
则、流程，汇编《经费报销服务手册》发放
基层官兵手中。

不久前，借调归来的某旅副连长马
冀云还在为报销差旅费的事担忧——在
外几个月，各项经费杂七杂八，支付方式
不统一，他担心手头的发票单据难报
销。这一次，马冀云根据新规定提供了
相关票据和批件，很快就完成了食宿费
和打车出行票据报销。

担当作为，有效释放干事创业活力

“面对困难，要用暖心实事将官兵凝
聚在一起。”谈到福利政策落实，某旅军
需营房科科长唐彬彬如是说。

他所在的科室业务涉及面广、种类
杂，对上对下需沟通的业务工作多，每天
接打电话数十次，一个月下来，话费少说
也要花上百元。

为回应基层关切，新政策规定：在没有
配发军用手机前提下，也可报销通信费。
得知消息，唐彬彬起初没有在意，只是随大
流上交了话费发票。报销经费很快到账，
让他心里有种说不出的暖意：“上级积极排
忧解难，我们必须集中精力练兵备战。”

某旅信息保障科参谋赵清说：“以往
政策解释不清，对于报销电话费的范围、
标准都不好把握，以至于不少单位主动
放弃这项福利。”

为了让官兵都能享受到这项福利，该
旅信息保障科主动调整报销流程，官兵只
需提供个人基本信息和话费发票。

落实好每一项福利政策，让官兵在“小
福利”中切实感受“大温暖”，才能凝聚人心。
但在部队建设项目中，仍有不少掣肘，如何
高效开展工程竣工结算审核便是其一。

该集团军财务处助理胡俊峰介绍，
部队大项工程审计前，通常会选择社会
审价机构进行审价，但往往批准权限高、
程序复杂。个别社会审价机构为了谋取
利益，在部队和承包商之间充当“两面
派”，导致价格虚高，损害了部队利益。

某旅保障部助理杨慧伟对此深有体
会：“部队营建工作，对施工质量要求较
高，根据以往选择社会审价机构经验看，
不确定因素较多。另外，找领导层层报
批也耗时费力，难免耽误进展。”

最新政策明确，军委后勤保障部集中
采购 5家社会审价机构，建设单位可委托
其开展工程竣工结算审核，给基层带来极
大便利。“变化显而易见，审价公开透明，有
效保证了部队官兵合法权益。”杨慧伟说。

记者了解到，在这个集团军，一系
列惠兵举措着实暖心：为因公未休假的
人员进行补助，为驻训期间来队家属协
调临时住房，官兵休假、家属就医均安
排专车接送……

他们还成立检查督导组，深入基层
调研，梳理官兵各类福利待遇，定期跟踪
问效，确保政策落实落细。

战友们关切的利军惠兵政策出台，基层如何打通“最后一公里”？请看来自第81集团军的调研报告——

政策落下去，兵心暖起来
■杨凌宇 江雨春 本报特约记者 张 旭

回应基层官兵盼望关切，11条利军惠兵政策出台——

从“小福利”中感受“大温暖”
■欧阳期林 本报记者 郭 晨

曾几何时，出差打车票据难报账、误餐补助等小额支出难

报销、家属来队探亲路费标准不统一、军人配偶补助落实不到

位等现象，一度让基层官兵很烦恼。

依法落实相关福利待遇政策，维护基层官兵正当权

益 ， 是 增 强 军 营 凝 聚 力 、 提 升 部 队 战 斗 力 的 重 要 保

证。近年来，围绕服务保障改革急需、备战急用、官

兵急盼，一项项凝聚军心士气、释放部队活力的政策

制 度 陆 续 出 台 ， 让 基 层 官 兵 感 受 到 了 幸 福 感 、 获 得

感，为激发官兵练兵备战热情、提升部队战斗力发挥

了积极作用。

为适应调整改革，回应官兵关切，日前，军委政治工作

部、军委后勤保障部印发《关于部分福利待遇和财务标准

制度执行有关问题的通知》。针对“手机通信费报销、基层

岗位津贴享受范围、军人配偶相关补助补贴、军人残疾保

险金标准执行时间”等部队关注、官兵期盼的11个热点、难

点问题，逐一细化明确政策要点和执行办法，为各级抓好

政策制度末端落实提供依据，给广大官兵带来实实在在的

福利。

“不为生活琐事分心，才能集中精力练兵。”这是来自基

层一线官兵的心声。政策落地有声，官兵直呼暖心，本期军

营观察让我们一起感受政策新规的惠兵“温度”。

亮点扫描

夫妻分居生活补助费由军官、

文职干部、士官和文职人员本人提

出申请，填写《夫妻分居生活补助

费审批表》，经师（旅）级以上单位

政治工作部门审批后，由团级以上

单位后勤（保障）部门依据师（旅）

级以上单位政治工作部门的批复，

随本人工资逐月发放，享受时间从

符合条件的当月起算。

其中，经批准临时到部队驻地

以外地区学习、工作和执行任务1年

以上的，从第13个月起享受；连续执

行中央军委下达的重大战备训练和

非战争军事行动任务3个月以上的，

从第4个月起享受。夫妻同为军队

人员，符合发放条件的，只由一方享

受，一般由男方所在单位审批发放。

2、申请夫妻分居生活
补助费应注意哪些问题？

新闻链接

军人配偶随军后无工作无收入

的，由夫妻双方共同提出申请，军人所

在单位人力资源部门会同财务部门对

申请情况进行调查核实，并组织公示。

符合条件的，由军人所在单位

人力资源部门会同财务部门填写

《随军未就业的军人配偶基本生活

补贴和养老、医疗保险补助审批

表》，附《军人配偶随军审批表》、本

人提交的申请和相关材料，按程序

报正师级（含）以上单位人力资源部

门和财务部门审批。

经审批符合待遇享受条件的，

由夫妻双方填写《建立（撤销）随军

未就业的军人配偶保险个人账户登

记表》，财务部门对相关资料进行复

核，为其建立保险个人账户后发放

保险待遇。

1、随军未就业军人配
偶基本生活补贴和养老保
险补助，如何申领发放？

（数据来源：军委后勤保障部）
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融媒体策划

第81集团军某旅干部安冰与来队探亲的家人其乐融融。 管永强摄
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